A pilota passada

Dones, desigualtats, fortaleses i futur:

Educacié, Corresponsabilitat i Actitud Ludica
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Per que soc aqui?

“M’he passat la vida observant

com el - condiciona la
nostra manera de -
aprendre, treballar i jugar’.




Pero...
Qui soc?

MarinQa
\ (7

5 AU ?“)S e s
- Do, B
Ly g~ P
v : hay 6 anies g
g ks
Awvenilor es el DIYIT jme
A CHiorivo pocloa dd)' ,uq:leu la ‘
edauceion Y Q‘ugud}w'
Dol ceude b
MM d/:a ) ftaske de P.vmuaw,
S, i g,
4('00/
3 odtn -- W wwgor eveusly, .
— -t T
MW“’“T”JU &quwwd @dovey
6AR e mi ulge.
do ViviR djm&\ oﬂ( S



nnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Tornem al 8 de marc...
El fet que - diferent a nens i nenes és una _
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Els hi demanem

diferents.

Els parlem diferent.
Els - diferent...




| quina és la realitat?

Les desigualtats encara pesen.

Indicadors d’igualtat
de genere de
Catalunya
2023
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LABALANCA



1. Joves amb fracas escolar

Formacio

2, Titulacions universitaries
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3. Tesis doctorals

Dones
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4, Ocupacio que fa formacié continuada

5. Ocupacié amb estudis superiors

Homes
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Indicadors diguaitot

Empresa i direccié o

33°

Es el percentatge de dones que ocupen posicions directiva o de
geréncia



Indicodors digualtat
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Mercat de treball o

DIES

Les dones guanyen un 13% menys per hora que els homes. Per tant,
les dones treballarien gratis 34 dies a l'any
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Es el percentatge d'alcaldesses que hi ha a Catalunya



Indicadors diguaitot

Sector TIC Equ.éz.erﬁ

%

Es el percentatge de llocs de treball en el sector TIC ocupats per
dones




odors d' i
it fowet

o o ° . a
Condicions de vida couILizREn

15°

Les dones dediquen 15 hores setmanals més que els homes a la cura
de menors



Indicadors diguaitot

EQUILIGREM
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Cura de familia

Les dones van sollicitar el 86% de les excedéncies per la cura d'un
fillfa, menor acollit o familiar

La dond &5 qui majoritarament renuncia al mercat labaral per motio de cura, afectant

greument a les seva independéncia econdmica i al desenmvalupame

professional en el futwr si decideix tornar o treballar. De fet, molou



‘I‘n:-:ndbrllf.‘lgu:llln‘t

-2
Pobresa couLIzaET

La meitat de dones espanyoles serien pobres si visquessin en
solitari



%

supara ¢ 0%, mantre &5 Que als Gué Son Vi

Esport

Les dones representen el 27% de les lliceéncies emeses per les
federacions esportives catalanes

Lo influén

trodicionalment

dels esterentips de genere

A
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dels rols socials perdura avui. En els esports
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Alguna dada més...

L 'impacte economic de les cures
informals a les persones grans és de
10.105 milions d’euros, una xifra que

representa el 4,1% del PIB catala.

D’aquesta xifra, la seva major part -un

2,7%-, és resultat de les dones
cuidadores.

"Valoracié economica de les cures a les persones grans dependents i impacte en la generacio sandvitx", una iniciativa I’ ALIUR A i SUARA
Cooperativa, elaborada per I'Observatori Dona, Empresa i Economia (ODEE) de la Cambra de Comerc de Barcelona i promoguda per Economia
Social del Departament dEmpresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, amb el financament del Ministeri de Treball i Economia Social.
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“Construiif un mon

on valgui la pena

conviure’




Jugont o gent s"entén
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1. SUBVERTIR
SITUACIO




2. CANVI
CULTURAL
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3. CO-
RRESPONSABILITA
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Jugont o gent s’entén
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6. ACTITUD
LUDICA




Jugando se entiende la gente

Per que JUGAR...

“Ens fa persones lliures i apassionades, pero, sobretot,
perqué ens fa persones capaces de llancar-nos a
conquestes epiques com la de transformar el mon, sense
esperar res més a canvi que el plaer d’'intentar-ho”.



Entrenem la nostra actitud ludica?

Comenca ara!




Per seguir la partida... s

EL LUDOMETRE DE
ACTITUD LUDICA

Actuar amb
llibertat
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